
① 応募必要書類の提出
Submit the application documents

----- 採否通知 -----

⑤ 雇用契約 締結

----- 業務スタート -----

② 書類審査 (1次審査) 2月末
Feb.

③ 面接 (2次審査)

Recruitment process

Screening of Documents (1st Selection)

Interview (2nd Selection)

Finalization of Employment contract

Notification of employment

Employment Start

④ 役員面接 (3次審査)
Interview with board members (3rd Selection)

3月～4月
Mar. - Apr.

2月～3月
Feb. - Mar.
3月末
Mar.

今後の流れ(選考の流れ)

-----



応募必要書類

1) 履歴書 ※

4) 身分証明書 （免許証など）

3) 能力確認表 ※

2) 職務経歴書 ※

Resume

Work history

Skill check sheet

ID
※上記1)～3)の資料は、弊社サイトからDL下さい。
Please download the documents 1) to 3) above from our website.
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